Preambula

Fabryka Sukcesu Centrum Zaj¢¢ Dodatkowych Kamila Sztandera, Kadlub 66A
98-300 Wielun, NIP 8322028327, REGON 540538589 zwana dalej Organizatorem, dzialajac
w celu ochrony godnosci matoletnich 1 poszanowania ich praw, a takze stajac na strazy
bezpieczenstwa stabszych, ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich. Celem Fabryki
Sukcesu jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy uczestniczacym w zajgciach
organizowanych w szkole oraz tworzenie przyjaznego srodowiska, w ktérym osoby
maloletnie mogg czu¢ si¢ swobodnie oraz w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwija¢ swoje pasje oraz zainteresowania. W placéwce obowiazuje zero tolerancji
dla przemocy w jakiejkolwiek formie. Szkota zapewnia uczniom warunki sprzyjajace nauce,
bezpieczenstwu i poszanowaniu ich praw. Wszystkie dziatania wobec dzieci uwzgledniaja ich
dobro nadrzedne (art. 3 Konwencji o Prawach Dziecka).

Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249);\

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).rny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.); 5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U.
z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1870).



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

§1.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, i
partnerow wspolpracujacych ze Szkota;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

1 ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989)

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10.Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to pisemnej zgody.



12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentow sktadkowych, kwiatdéw, czekoladek, itp.

§2.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wig¢zienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Prowadzacy zajecia zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig

pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania Organizatora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w
uczniu).

§ 4.

1. Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturcha¢, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia i powinien wynika¢ z inicjatywy ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich, zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ



niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub

§ 5.

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub z jego

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Organizatora, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.
4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osob¢ trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§ 6.
Sytuacja Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4
Podejrzenie Nauczyciel Organizator | Uruchomienie Zgloszenie do
przemocy zglasza sporzadza procedury OPS / Policji
domowe;j Organizatorowi notatke ,Niebieskiej
stuzbowa Karty”
Podejrzenie | Natychmiastowa Izolacja Powiadomienie Zapewnienie
przestgpstwa informacja do | podejrzanego Policji / dziecku wsparcia
seksualnego Organizatora od dzieci Prokuratury | psychologicznego
Nagte Wezwanie 112 Udzielenie Powiadomienie Dokumentacja
zagrozenie pierwszej opiekunow zdarzenia
zycia/zdrowia pomocy




§7.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic¢ Kart¢ Interwencji,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 2.

2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 8.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§9.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 10.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia pod
rygorem niewaznosci.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty) w celach promocyjnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami Szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 12.

1. Podczas zaje¢ w Fabryce Sukcesu osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich powinny
by¢ wytaczone lub wyciszone. Zabronione jest korzystanie z tych urzadzen, w tym z
internetu za ich posrednictwem, podczas zaj¢c.

2. Organizator na terenie Szkoly nie umozliwia dostgpu do internetu (nie udostgpnia sieci
internetowej), w szczegolnosci za posrednictwem wi/fi.

3. Korzystanie przez matoletnich z internetu za posrednictwem osobistych urzadzen
elektronicznych matoletnich odbywa si¢ na ryzyko rodzica / opiekuna matoletniego, ktéry
udostepnil matoletniemu urzadzenie z dostepem do internetu.

4. Rodzic / opiekun matoletniego, ktory udostepnit mu urzadzenie z dostgpem do internetu,
zobowigzany jest zapewni¢ ochron¢ matoletniego przed treSciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. Rodzic / opiekun
matoletniego ma obowigzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. W czasie zaje¢ w Fabryce Sukcesu matoletnim nie sg udostepniane tresci szkodliwe.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 13.

1. Po uyjawnieniu krzywdzenia matoletniego Organizator (reprezentanci Organizatora, nie
bedacego osoba fizyczng) - w porozumieniu z personelem Organizatora — ustala plan
wsparcia matoletniego dotknigtego krzywdzeniem.

2. Plan wsparcia matoletniego dotknigtego krzywdzeniem uwzglednia rodzaj i stopien
krzywdzenia, ktorym dotkniety byl matoletni.



3. Plan wsparcia maloletniego dotknigtego krzywdzeniem przedstawiany jest rodzicowi /
opiekunowi maloletniego.

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony maloletnich

§ 14.

1. Organizator (osobiscie lub przez wyznaczone w tym celu osoby) co najmniej raz na dwa
lata dokonuje oceny niniejszych Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Ocena, o ktorej mowa w pkt 1, moze by¢ przeprowadzona m.in. z wykorzystaniem ankiet
badz w inny sposob.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny, o ktorej mowa w pkt 1, podlegaja pisemnemu
udokumentowaniu.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéow do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§ 15.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich" jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2.Standardy oraz zmiany do Standardow udostepnia si¢ rodzicom / opiekunom oraz
maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania:

a) poprzez ich udostepnienie na stronie internetowe;j

b) poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w Fabryce Sukcesu wskazanym w tytule
Standardow.

2. Standardy oraz zmiany do Standardow udostepnia si¢ w wersji zupetnej oraz skrdéconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Zapisy koncowe
§ 16.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich udostepnienia w sposob
okreslony w § 15.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez udostgpnienie formy elektroniczne;.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej pOAPISANY/A ...
oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgcym w Fabryce Sukcesu.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania w pracy z dzieé¢mi i
miodzieza.

3. Przyjmuje do wiadomo$ci, ze ztamanie Standardow moze skutkowaé
konsekwencjami dyscyplinarnymi, prawnymi, a nawet karnymi.

Data: ..ocooviiiiin Podpis pracownika: ..o



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

IMi€ I NAZWISKO UCZNIA: ... e
Klasa / grupa: ......coeveieiiiiii e
Data i MiejSCe ZAArZENIa: ..ot

Opis sytuacji:

Podjete dziatania (krok po kroku):

Osoba zgtaszajaca:
T 1= ST =4 ] (o
POdDIS:

Organizator / Dyrektor szkoty:
Potwierdzenie przyjecia ZgloSZenia: .........ccoiiiiiiiiii i
Data i podpis: ....couiiiii e



Zalacznik nr 3

ZGODA NA UTRWALANIE | PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...

wyrazam zgode na utrwalanie i publikowanie wizerunku mojego dziecka w formie zdje¢ lub
nagran wideo w celach edukacyjnych i promocyjnych Fabryki Sukcesu, w tym na stronie
internetowej szkoty, materiatach promocyjnych i mediach spotecznosciowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili odwotana.

Data: ..o Podpis opiekuna: ..............ocooiiiiiiennns



Zatacznik nr 4

PLAN WSPARCIA UCZNIA

IMIE I NAZWISKO UCZNIA: ...ttt e aaeas
L= T T= 0|1 o =
Rodzaj doswiadCzone] KrzyWdy: ...

Dziatania wspierajace:
1. Wsparcie pSYChOIOGICZNE: ...
2. Wsparcie wychowawcze/eduKaCyjNe: ........c.o.iuiiiiiii i
3. Wspdtpraca z rodzicami/opieKunami: ...........coooiiiiiiiii i

4. NN AZIAtaNIA: ..o s

Data opracowania planu: ............coooiiiiiiiiiiiiiee

(O o] o= o] o] = (ol ) YU = o= PP

0 T | o1



Zalacznik nr 5

REJESTR ZGLOSZEN | INTERWENCJI

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko
ucznia

Opis sytuaciji

Podjete dziatania

Osoba zgtaszajaca

Potwierdzenie
Organizatora
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